
Fw: Žádost  o poskytnutí  informací  podle  zákona  č. 106/1999  Sb.

Od:
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Předmět:  Re: Fw: Žádost o poskytnutí  informací  podle zákona č. 106/1999  Sb.

Vážená  paní  ředitelko,

děkuji  Vám za zpracování  a zaslání  odpovědí  k mé žádosti.  Oceňuji,  že jste  poskytla  informace  v

požadovaném  rozsahu  a včetně  podrobnějšího  členění  personálních  údajů.

Při jejich  procházení  bych  Vás ještě  rád požádal  o několik  drobných  upřesněíí:

1. V bodě  7 jsou  uvedeny  počty  zaměstnanců  k 31. 12. 2023 až 2025, ale chybí  aktuální  údaj.

Pokud  jej máte  k dispozici,  prosím  ještě  o uvedení  aktuálního  počtu  systemizovaných



pracovních  míst  a počtu  skutečně  obsazených  míst  k12.  8. 2026.

2. U bodu  6 prosím  o upřesnění  údajů  za rok  2023.  Uvedené  počty  podle  jednotlivých  pracovišť

dávají  v součtu  8 zaměstnanců,  zatímco  v bodě  3 je  za rok  2023  uvedeno  celkem  9

ukončených  pracovních  poměrů.  Prosím  o doplnění  chybějícího  údaje,  případně  o vysvětlení

rozdílu.

3. U roku  2024  je  v bodě  4 mezi  důvody  ukončení  pracovního  poměru  uvedeno,,2  MD".  Mohl

bych  Vás poprosit  o upřesnění,  co je  touto  zkratkou  v tomto  případě  myšleno?

4. U bodů  8 a 9 je uveden  počet  O. Jen pro  správnou  interpretaci  těchto  údajů  bych  rád ověřil,

zda  to znamená,  že v uvedených  letech  nebyl  evidován  žádný  takový  podnét  či stížnost,  nebo

zda  organizace  tuto  evidenci  nevede.

Předem  děkuji  za doplněni  a ještě  jednou  děkuji  za dosavadní  součinnost.

S pozdravem
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viz  níže  zasílám  požadované  odpovědi:

I L l . ú "  '  I . I

Í (jo
?,O :

!u L, 4,-' - "l', ,,í( l

1. V bodě  7 jsou  uvedeny  počty  zaměstnanců  k 31. I 2. 2023  až 2025,  ale chybí  aktuální
údaj.  Pokud  jej  máte  k dispozící,  prosím  ještě  o uvedení  aktuá»niho  počtu
systemizovaných  pracovních  míst  a počtu  skutečně  obsazených  míst  k '12. 8. 2026

V roce 2026  byl schválený  rozpočet  na 52 zaměstnanců.  Skutečnost  k 12. 08. 2026  je 51
zaměstnancu.

2. U bodu  6 prosím  o upřesnění  údajů  za rok  2023.  Uvedené  počty  podle  jednotlivých
pracovišt'  dávají  v součtu  8 zaměstnanců,  zatímco  v bodě  3 je za rok  2023  uvedeno
celkem  9 ukončených  pracovních  poměrů.  Prosím  o doplnění  chybějícího  údaje,
případně  o vysvětlení  rozdílu.

Stacionář  Lipová:  2 zaměstnanci

3. U roku  2024  je v bodě  4 mezi  důvody  ukončení  pracovního  poměru  uvedeno,,2  MD".
Mohl  bych  Vás  poprosít  o upřesnění,  co  je  touto  zkratkou  v tomto  případě  myšleno?

MD  -  mateřská/rodičovská  dovolená.

4. U bodů  8 a 9 je uveden  počet  O. Jen  pro  správnou  interpretaci  těchto  údajů  bych  rád
ověřil,  zda  to  znamená,  že v uvedených  letech  nebyl  evidován  žádný  takový  podnět  čí
stížnost,  nebo  zda  organizace  tuto  evidenci  nevede.

Nebyl  evidován.


